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Kā efektīvi izmantot datorus
un  IT rīkus dažādās jomās 

skolas darba organizēšanā? 
Citadaskola.lv pieredze

Kārlis Strautiņš & Laura Katkeviča



Šodien runāsim…

Datos balstīta 
izaugsme.

Dažādu IT rīku 
izmantošana mācību 

procesā.



Datos balstīta 
izaugsme



Projekts Nr. 8.3.1.1/16/I/002 Kompetenču pieeja mācību saturā



Sākums 



Skolotāju 
individuālo spēju / 
snieguma 
novērtējums



Pedagogu individuālās profesionālās 
pilnveides trajektorijas veidošana

Vienots  redzējums

Vienotas sistēmas izveide

SR kvalitātes analīze

Stundu vērošana un datu vākšana

Individuālās sarunas + mentors



Vienota stundu 
plānošanas
rīka izveide



SR analīze



Snieguma līmeņa apraksti

Kritērijs 0 1 2 3 4
  Mēģina, sāk Tuvu rezultātam Prasmīgs, lietpratīgs Eksperts 

Pašvadītas mācīšanās veicināšana
1.1.Mācīšanā
s mērķu (SR) 
skaidrība
 
Mērķa 
formulējums
 
Saprotamība 
skolēniem
 
 
 

Pasaka tēmu, par 
ko būs stunda, 
bet ne kā mērķi - 
ko iemācīsies.

 
Nepasaka 
skolēniem neko.
 
 
 
 
 
Skolēns nezina, 
kas stundā 
jāiemācās.

Formāli pasaka stundas 
mērķi (SR)skolēnam 
vai/un snieguma kritērijus. 

vai
Kā stundas mērķi nosauc 
visu, kas stundā tiks 
darīts (ir daudz “mērķu”), 
neizceļ būtisko.

vai
SR formulējums neatbilst 
visiem kritērijiem. 
 
Skolēns dzird/redz 
stundas mērķi, bet nav 
precīzi skaidrs, kas īsti 
jāiemācās, svarīgi.

SR ir formulēts 
atbilstoši laba mērķa 
kritērijiem (skaidrs, 
izmērāms, būtisks, 
atbilstošs, 
sasniedzams laikā), 

bet
nepārliecinās/nepievērš 
uzmanību tam, vai 
skolēniem mērķis 
un/vai snieguma kritēriji 
ir saprotami. 
 
 
Skolēns dzird precīzu 
mērķi, bet var būt 
atsevišķas 
neskaidrības.

Izvirza  labi 
(atbilstoši visiem 
kritērijiem) 
noformulētu SR  un/ 
vai snieguma 
kritērijus skolēniem 
saprotamā valodā 

un
pārliecinās, vai 
skolēniem tas ir 
saprotams. 
 
 
 
Skolēni saprot, kas 
jāiemācās.

+ Iesaista 
skolēnus SR 
un/vai snieguma 
kritēriju 
formulēšanā, 
precizēšanā,  
koriģēšanā. 
 
 
 
 
 
 
Skolēni piedalās 
mērķa 
formulēšanā.



Vēroto stundu datu krātuve



Stundu saraksta piemērs



Skolotāju 
starpdisciplinārās 
sadarbības 
platforma



Stundu 
plānošanas rīks, 
iekļaujot  caurviju 
prasmes, karjeras 
izglītību un 
starpdisciplināro 
sadarbību



Stundu plānošanas rīks, iekļaujot  caurviju prasmes, karjeras izglītību un 
starpdisciplināro sadarbību



Mērķi un 
rīcība

Ilgtermiņa mērķis: (3 g.) Efektīvas stundas dizains  un 
skolotāja, skolēna darba pašvērtējums kā paradums.

Īstermiņa mērķis: 

• apgūt un mērķtiecīgi iekļaut visas stundas komponentes  ikdienas 
mācību stundā;

• apkopot un analizēt datus no stundu vērojumiem, SR analīzes, 
situāciju analīzes, pašvērtējuma u.c. aktivitātēm;

• izveidot pedagogu profesionālās pilnveides  sistēmu, veidojot 
mācību grupas, atbilstoši pedagoga individuālajām mācību 
vajadzībām; 

• iespēju robežās nodrošināt katrai mācību grupai mentora atbalstu;
• izveidot un lietot sistēmu izglītojamo mācību sasniegumu 

uzlabošanai, paredzot skolēna, vecāka un pedagoga līdzatbildību,  
izstrādājot personalizētu mācību plaisu diagnostikā konstatēto 
rezultātu uzlabošanas plānu (sistēmas mērķauditorija:  skolēni, 
kuriem mācību gadā ir plānoti valsts pārbaudes darbi; skolēni, kuri 
uzsāk mācības mūsu skolā pirmo reizi).



Dažādu IT rīku 
izmantošana mācību 

procesā.



IT rīki mācību stundās!

“Viss sākas ar skaidru sapni un vīziju, 
ko es ar to iesākšu. Pretējā gadījumā 
mēs iegūstam dārgu rotaļlietu, kas 
stāv klases  stūrī un krāj putekļus.”

K.S.



3d Printeri

Grupas,
lūdzu, dalieties idejās, kā šo resursu varētu izmantot savās stundās



Lāzergriezējs 
«Glowforge»





Z- space





MineCraft



Minecraft 
darba lapa

Pašvadītas 
mācīšanās 
prasmes, 
izmantojot 
Minecraft



VR – Virtuālā realitāte



Virtuālās 
realitātes 
darba lapa

Mācīšanās kā 
piedzīvojums, 
izmantojot virtuālās 
realitātes brilles



AR- Papildinātā realitāte
»Merge Cube»





Izejas biļete

https://ej.uz/asit



Iedvesmojam rītdienas 
inženierus, vadītājus un ministrus



karlis.strautins@citadaskola.lv
laura.katkevica@citadaskola.lv

mailto:karlis.strautins@citadaskola.lv

